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Capitolul |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament de Ordine Interioard contine norme privind desfasurarea

activitatilor instructiv - educative cu caracter scolar si extrascolar, a activitatilor de natura
administrativa, financiar - contabile si de secretariat din cadrul Scolii Gimnaziale Cristian, fiind
elaborat in conformitate cu art. 21 alin. (1), art. 86 alin. (1) si (2) si art. 94 alin. (2) lit. g) si s) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei
Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru directori, personalul
didactic de predare, personalul didactic auxiliar si nedidactic, prescolari, elevi si parinti, care vin in
contact cu unitatea de invatamant Scoala Gimnaziala Cristian si cu structurile arondate — Gradinita
de copii Cristian.

Art. 3. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale
elevilor si parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in
conditii optime si la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv - educativ, precum si a
activitatilor conexe care se desfasoara in cadrul scolii.

Art. 4. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si/sau completa ulterior ori de cate
ori este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din cadrul scolii. Modificarile si/sau completarile ulterioare vor fi aduse la
cunostinta intregului personal si a elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament se aplica si personalului angajat temporar, in regim
de cumul sau cu norma incompleta, persoanelor detasate in unitate, elevilor aflati in practica
pedagogica si indrumatorilor acestora, precum si personalului angajat pentru prestarea de servicii
scolii.

Art. 6. Conducerea scolii va coordona negocierea actualului Regulament in cadrul Consiliului
de Administratie, Consiliului Elevilor, Comitetului de Parinti si Consiliului Profesoral, cat si
prelucrarea sa de catre toti invatatorii si profesorii diriginti la clase, tuturor elevilor si parintilor
acestora sub semnatura. Un exemplar din Regulament va exista la secretariatul scolii, putand fi
consultat de orice angajat al scolii, de elevi si de parinti.

Art. 7. Regulamentul de Ordine Interioara este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare
si nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva
personalul scolii, elevii si parintii acestora de consecintele Tncalcarii lui.



Art. 8. Conducerea scolii, invatatorii si profesorii diriginti au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea prezentului Regulament catre
personalul didactic auxiliar si nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii.

Art. 9. In zilele libere previdzute de lege nu se organizeazd cursuri.



Capitolul 11
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA,
SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA
IN CADRUL UNITATII

Art. 10. Unitatile de invatamant vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul organizatoric pentru
instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a salariatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate Tn munca.

Art. 11. La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca, respective
modificarea felului muncii, acesta va fi instruit si testat cu privire la riscurile pe care le presupune
noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea in munca, pe care este obligat
sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

Art. 12. in cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate Tn munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 13. Insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdnatate in munca,
activitate realizata prin instruirea Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca cuprinde trei faze:
® instruirea introductiv-generala,

e instruirea la locul de munca,
® instruirea periodica.
® |Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnata cu atributii si
responsabilitati in domeniul securitatii si sanatatii in munca a urmatorilor:
a) noilor incadrati in munca
b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;
C) salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.

® Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul locului de munca, dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate si sanatate in munca,
precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca unde a fost
repartizat salariatul respectiv.

e |Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de munca si are
drept scop reimprospadtarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si sanatatii in
muncad. Aceasta se efectueaza periodic la intervale stabilite prin hotararea consiliului de
administratie si suplimentar instruirii programate, in urmatoarele situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucrdtoare de la locul sdu de munca;

b) cand au aparut modificari ale prevederilor de securitate si sanatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a munci;



¢) lareluarea activitatii dupa accident de munca;
d) la executarea unor lucrari.

Art. 14. Angajatorul va asigura, pe cheltuiala lui, echipamente de protectie, instruirea si
testarea salariatilor cu privire la normele de san&tate si securitate a muncii. Tn acest scop,
conducerea Scolii Gimnaziale Cristian va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea
la timp a fondurilor necesare.

Art. 15. incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sdnitatea si securitatea in muncd atrage
raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie contraventie
sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 16. La nivelul Scolii Gimnaziale Cristian, se vor prevedea masuri concrete in aplicarea
dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este
salarizat corespunzator.

Art. 17. Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca se aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directa de catre angajator, precum si prin afisare
la sediul unitatii/institutiei.

Art. 18. in vederea mentinerii si imbunatétirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locul
de munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:
® amenajarea ergonomica a locului de munca;

e asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in
care sedesfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

e dotarea treptata a spatiilor de Tnvatamant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice
etc.;

e asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

® grupuri sanitare,

e diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiile sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 19. Angajatorul va organiza la incadrarea in munca si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuita pentru salariati, angajatorul
asigurand din bugetul institutiei fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

Art. 20. Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor
de munca.



Art. 21. Personalul din invatamant beneficiazd de completarea gratuita a dosarelor de
sandtate de catre medicul de medicina muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii,
de catre angajator.

Art. 22. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in
conditiile legii, in termen de 60 de zile de |la aprobarea bugetelor acestora.

(1)Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, Tn cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2)Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicala in

alte
locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditiile
legii.

(3)Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile siindemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 23. Personalului din Tnvatamant care isi desfasoara activitatea in alta localitate decat
localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca,
de catre autoritatile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
angajatorului.

Art. 24. Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sunt scutiti de plata taxelor
de inscriere la concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si
documente scolare.

I1.1. SECURITATEA N INTERIORUL $COLII

Art. 25. Toate cele patru corpuri de cladire ale scolii sunt dotate cu sistem video de
supraveghere, precum si cu alarma. Totodata accesul in incinta cladirilor si in curti este securizat.
Supravegherea intrarii / iesirii persoanelor din scoala este efectuata de personalul de serviciu.

Art. 26. Accesul autovehiculelor in incinta unitatii scolare se face numai pe poarta laterala la
corpul A, pe poarta principala la corpul B, prin poarta din spate la gradinita corp A, prin partile
laterale la gradinita corp B. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie
etc.), a celor care aprovizioneaza unitatea cu materialele contractate sau in cazurile in care exista
aprobarea directorului.

Art. 27. Parintii care isi insotesc copiii dimineata si li preiau la sfarsitul cursurilor folosesc
portile de acces destinate elevilor.

Art. 28. Persoanele strdine, altele decat parintii elevilor, nu au dreptul sa intre in incinta scolii
fara a se legitima sau sa contacteze elevii scolii fara aprobarea directorului.

Art. 29. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor



alcoolice sau turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea
publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, precum si a persoanelor
care detin arme, obiecte contondente, substante toxice, exploziv-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile. Este interzisa introducerea publicatiilor cu caracter obscen sau
agitator, a stupefiantelor, a bauturilor si a tigarilor. Se interzice comercializarea acestor produse in
perimetrul scolii sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 30. Personalul de serviciu si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze
comportamentul vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate
sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art. 31. Personalul de serviciu este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce ii revin
conform fisei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii in perimetrul scolii.

I1.2. OBLIGATII DE SERVICIU A PERSONALULUI PE LINIA
SECURITATII MUNCII

Personalul didactic, auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii de
serviciu:

® S3 isi desfasoare activitatea, Tn conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea conducatorului direct, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana,cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

e S3 utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele toxice, periculoase, inflamabile,
explozive etc; echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

e S3 utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il
fnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

® S3a nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e S3 nu execute activitatii —operatii care necesita o pregatire si calificare speciald precum si/
sau autorizatie speciala ;

e S3 comunice imediat angajatorului/reprezentantul legal si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care din motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

® S3 aducd la cunostintda conducatorului locului de muncd si/sau angajatorului/
reprezentantului legal, accidentele suferite de propria persoana;

e S3 coopereze cu angajatorul/ reprezentant legal si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor;

® S3 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul/ reprezentant legal si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului/ reprezentantului legal sa se asigure ca
mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate,
in domeniul sau de activitate;

e S3 ofere informatii despre orice eveniment cunoscut pe angajator / reprezentantul legal;



Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca, S.U. si mediu, si masurile de aplicare a acestora; precum si sarcinile prevazute in
planul de evacuare al locului de munca respective:

Sa ofere informatiile solicitate, de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari, inspectori
S.U etc;

Sa execute si alte sarcini si dispozitii primite in domeniul securitatii si sanatatii ’n munca, S.U.;



11.3. OBLIGATII DE SERVICIU PE LINIA S.U

n ceea ce priveste intregul personal din unitatea de invdtdmant se atribuie urmatoarele
obligatii in S.U.:
Sa-si insuseasca masurile in domeniul S.U stabilite la nivel unitatii si la locul de munca;
Sa respecte masurile in domeniul S.U specifice activitatii;
Sa verifice existenta si starea de intretinere a mijloacelor PSI pe care le are in primire;
Sa participe la instruirile pe linie de S.U;

Sa participe la exercitiile si antrenamentele de S.U organizate la nivelul unitatii;

Sa respecte cu strictete masurile Tn domeniul S.U in cadrul locului de munca (fumatul,

folosirea focului deschis, evacuarea deseurilor, ordinea si curatenia la locul de munc3, etc.);

e S3aindeplineasca la termen masurile din planul de aparare impotriva incendiilor si sa anunte
de indata sefii ierarhici in cazul sesizarii unei urgente de incendiu, explozii sau alte
evenimente asemanatoare;

® S3 anunte in cel mai scurt timp compartimentul administrativ, cand observa o defectiune la
instalatia electrica, gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau
incendii ;

e Laterminarea programului, inainte de parasirea locului de munca sa verifice daca a luat toate

masurile pentru inldturarea premiselor de incendiu.

I1.4. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 32. Scoala prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in urmatoarele scopuri
prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descarcarea de obligatiile stabilite prin

lege sau prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca;

- asigurarea sanatatii si securitatii la locul de munca;

- evaluarea capacitatii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistenta social3;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munca;

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art. 33. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele amintite anterior, inclusiv in scop de marketing, sunt cele mentionate in documentele si
operatiunile care conserva dovada consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art. 34. Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de salariat al
scolii 1si exprima consimtamantul pentru prelucrarea datelor personale in scopul acordarii
facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de acordare a facilitatilor. Toti salariatii au
obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter
personal pentru a obtine informatii si clarificari in legatura cu protectia datelor cu caracter



personal.

Art. 35. Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic
sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice neldamurire,
suspiciune sau observatie cu privire la orice incident care face posibild divulgarea datelor cu
caracter personal, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altda imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 36. Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent, informarea se
va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta deosebita pe care scoala o acorda
protectiei datelor cu caracter personal, incalcarea acestei obligatii de informare constituie o
abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai aspra sanctiune disciplinara inca de la prima
abatere de acest fel.

Art. 37. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprinda
nimic de natura sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor.
Prelucrarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinta cu ocazia indeplinirii atributiilor de
serviciu Tn afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este strict interzisa.

Art. 38. Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune
sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date
cu caracter personal, cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi: colectarea,
inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea,
consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice
alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.



Capitolul 111

REGULI PRIVIND RESPECTAREA
PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI RESPECTARII DEMNITATII
SALARIATILOR

Art. 39. Orice salariat al scolii beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate,
de protectie sociald, de sanatate si securitate in munca si de respectare a demnitatii si a constiintei
sale, fara nicio discriminare.

Art. 40. in cadrul scolii in relatiile de munca functioneazd principiul egalititii de tratament fat3
de toti salariatii. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata
pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. Masurile pentru
promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminareadiscriminarii directe si
indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile Legii 202/2002 privind egalitatea
de sanse intre femei si barbati.

Art. 41. Tn cadrul scolii este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de orice
salariat bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 42. Constituie abatere de la prezentul Regulament orice comportament cu caracter
nationalist, sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, orice comportament ce vizeaza atingerea
demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare
indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, iar sanctiunea aplicabila
persoanelor care se fac vinovate de asemenea comportament va fi stabilita de comisia de cercetare
a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare.

Art. 43. 1n cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari
sau plangeri catre angajator sau impotriva lui.

Art. 44. Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de discriminare, va
conduceinvestigatia in mod strict confidential si, daca se confirma actul de discriminare, va aplica
masuri disciplinare.

Art. 45. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de discriminare, atat impotriva
reclamantului cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare. Tn cazul in care
reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are dreptul sa



introduca plangere catre instanta judecatoreasca competenta.

Art. 46. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca 1n unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
Regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Art. 47. Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuala in
completarea celor prevazute de lege.

Art. 48. Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art. 49. Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b)de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art. 50. Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita si raspund in conditiile legii
pentru incdlcarea acestora.

Art. 51. Angajatorul nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala la locul de munca si face public
faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent cine este
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 52. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca.

Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala, va conduce
investigatia Tn mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va aplica
masuri disciplinare.

La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei. Orice fel de
represalii, In urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva
oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi
sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de favoruri
de natura sexuala in cadrul uneirelatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima
a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la 3 lunila un an
sau cu amenda.



Art. 54. Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii
fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege.

Capitolul IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE

V. 1. DREPTURILE S| OBLIGATIILE ELEVILOR

DREPTURILE ELEVILOR

Art.55. Orice cetatean roman sau cetatean din tarile Uniunii Europene, din statele
apartinand Spatiului Economic European si din Confederatia Elvetiana se poate inscrie si poate
frecventa, Tn conditiile prevazute de lege, orice forma de invatamant din cadrul scolii.

De aceleasi drepturi beneficiaza si persoanele care solicita sau au dobandit o forma de
protectie Tn Romania, respectiv minorii straini si minorii apatrizi, a caror sedere pe teritoriul
Romaniei este oficial recunoscuta, conform legii

Art. 56. Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate
drepturile conferite de calitatea elev.

Conducerea si personalul din scoald au obligatia sa respecte dreptul la imagine al elevilor.

Nicio activitate organizata in scoald nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

Conducerea si personalul din scoald nu pot face publice date personale ale elevilor,
rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile n vigoare.

Art. 57. Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de Tnvatamant, prin parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea
de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

Art. 58. Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie consultati
si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate in oferta
educationala a scolii, in concordanta cu nevoile si interesele de Tnvatare ale elevilor, cu specificul
scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor economici.

Art. 59. Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

Elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta
elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.

in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul/parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, directorului
scolii, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orales au practice.

Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doua cadre didactice de
specialitate, din scoald, care nu predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.

Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute pentru reevaluare este nota
rezultata in urma reevaluarii.

Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clas3 si nota



acordata in urma reevaluarii, este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initiald ramane neschimbati. Tn cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordatd in urma
reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata.
Tn cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura
si aplica stampila scolii.

Notele obtinute in urma contestatiei raman definitive.

Tn situatia in care in scoald nu existd alti profesori de specialitate care s3 nu predea la clasa
respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, profesori de specialitate din alte unitati
de invatamant.

Art. 60. Tn cazul in care continutul activitatilor care se desfisoard in scoald contravine
principiilor legale, care guverneaza invatamantul preuniversitar, directorul poate propune
Consiliului de administratie suspendarea desfasurarii acestor activitati si, in baza hotararii
Consiliului, poate suspenda sau interzice desfasurarea acestor activitati

Art. 61. Conducerea scolii este obligata sa puna, gratuit, la dispozitia elevilor, bazele
materiale si sportive pentru pregatirea organizata a acestora.

Art. 62. Elevii pot beneficia de rechizite gratuite si de programul Euro 200. Prescolarii si elevii
beneficiaza de programul national , Laptele si cornul" si de programul european de incurajare a
consumului de fructe ,,Mereu sanatos".

Art. 63. Elevii din invatamantul primar si gimnazial primesc gratuit manuale scolare.

Art.64. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru
rezultatele deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica
exemplara.

Art. 65. Elevii au dreptul la scolarizare gratuita.

(1) Tn conditiile prevazute de lege, elevii pot beneficia de diferite tipuri de burse: de boal3, de
merit, de studiu si de ajutor social.

(2) Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual, de catre Consiliul
de administratie al scolii, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele elevilor.

Art. 66. Scoala are obligatia sa asigure elevilor servicii complementare cum ar fi: consilierea
si informarea elevilor de catre cadrele didactice, in cadrul orei de consiliere, consilierea in scopul
orientarii profesionale, consilierea psihologica si sociala prin psihologul scolar.

Art. 67. Elevii beneficiaza, pe tot parcursul anului calendaristic, de tarif redus cu 50% pentru
transportul local in comun, daca este cazul.

(1) Elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a stabilit o
masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tutela beneficiaza de gratuitate pentru toate
categoriile de transport mentionate la alin.(l) pe tot parcursul anului calendaristic.

(2) Prin scoala se deconteaza elevilor navetisti cheltuielile de transport, pe baza de abonament,
in limita a 50 km, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 68. Elevii au dreptul sa participe la activitati extrascolare
(1) Activitatile extrascolare sunt realizate in cadrul scolii, in tabere scolare, excursii scolare,
drumetii sau vizite.

(2) Activitatile extrascolare se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, dupa un grafic
aprobat de director la inceputul anului scolar.

Art. 69. Elevilor le este garantata, conform legii, libertatea de asociere in cercuri si in asociatii
stiintifice, culturale, artistice, sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui



statut propriu, aprobat de director.

(1) Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute
de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al
ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi organizate in
scoal3, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. in acest
caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii
scrise, oficiale, ale Asociatiei Parintilor dar si ale parintilor elevilor care participa la aceste reuniuni.

OBLIGATIILE ELEVILOR

Pentru buna desfasurare a procesului de instructie si educatie in Scoala Gimnaziala Cristian, elevii
au urmatoarele obligatii:
Art.70. Frecventa elevilor la cursuri

1) Elevii au obligatia sa participe si sa ajunga la timp la toate orele de curs.

* Intrarea elevilor in curtea scolii este permisa numai cu 15 minute Tnainte de inceperea
cursurilor.

* Elevii nu au voie sa intre in scoala pe usa principala si nici sa stationeze n fata scolii.

* Elevii vor intra Tn curtea scolii si Tn scoald numai pe partea rezervata in acest sens elevilor,
poarta laterala.

* Elevii care intarzie la ora mai mult de 10 min sunt considerati absenti. Absenta li se poate
motiva la sfarsitul orei, daca se dovedeste ca elevul nu a efectuat nicio abatere disciplinara.

* Se interzice parasirea institutiei in timpul orelor de curs sau in pauze.

* Intrarea in scoala se face sub supravegherea unui cadrului didactic. Toate caile de acces in
scoala vor fi inchise in timpul orelor de curs, incepand cu ora 8.00 si pana la incheierea
programului.

« In timpul programului de scoald elevul poate p&rasi incinta scolii doar dac3 este insotit de un
membru al familiei.

* Este interzis elevilor iesirea sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar in cazuri
justificate). Profesorul de la clasa este direct raspunzator pentru actiunile elevului petrecute in
acest timp.

* Elevii intra in clase doar insotiti de cadrul didactic. Acesta preia elevii din curtea scolii si i
insoteste in clasa.

2) Elevii au obligatia de a intra doar in clasa unde fisi desfasoara cursurile.

3) Elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind, de a dobandi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare. Tn timpul orelor de curs, elevii au obligatia
de a fi atenti, disciplinati, sa-si ia notite de calitate dupa explicatiile Tnvatatorului sau
profesorului.

* Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare la diverse
activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri etc.). In aceste situatii, invoirea se
realizeaza de catre conducerea scolii la solicitarea profesorilor care indruma elevii respectivi.
* Este permisa invoirea elevilor de la ore in baza cererii scrise efectuate de parinte cu asumarea
responsabilitatii parintilor, in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din
numarul orelor alocate unei discipline

4) Elevii au obligatia de a purta asupra lor carnetul de elev si a-I prezenta profesorilor pentru



consemnarea notelor, calificativelor, precum si parintilor pentru informare.

Art. 71. Comportamentul elevilor
1) Elevii au obligatia, indiferent de momentul si locul unde se afla, de a avea un comportament
civilizat, corect, dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii in care invata.
"Soptitul" sau copiatul sunt considerate grave abateri si se pedepsesc ca atare.
2) Este interzisd orice forma de violenta fizica si verbald, atat fatd de colegii de clasa, elevii din
alta clasa sau scoald, cat si fata de personalul de predare, didactic auxiliar si nedidactic.

3) Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau in scoald persoane strdine si sa fie asteptati de
alte persoane (cu exceptia membrilor familiei) la poarta scolii.

4) Elevii nu au voie sd aduca in scoald si sd foloseasca nici un fel de spray-uri lacrimogene/
paralizante si orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea pune in pericol
integritatea fizica a celor din jur.

5) Relatiile dintre elevi in general, dintre fete si baieti in special, trebuie sa se bazeze pe respect
reciproc, sa se foloseasca un limbaj civilizat si adecvat varstei.

6) Se interzice cu desavarsire fumatul, consumul de bauturi alcoolice si droguri.

7) Se interzice introducerea in scoald a materialelor vizuale/auditive care atenteaza la bunele
moravuri.

8) Se interzice detinerea in timpul orelor de curs sau in pauze a oricarui dispozitiv audio, video,
audio-video (de exemplu: smartwatch, boxa portabild, casti audio, laptop, tableta etc.) Acestea
pot fi folosite doar in timpul orelor de curs si doar cu acordul profesorului de la clasa.

9) Se interzice utilizarea telefonului mobil in timpul orelor de curs. Acesta trebuie depus la
inceputul programului de scoala in cutia destinata depozitarii telefoanelor.

10) Se interzice fotografierea, filmarea sau inregistrarea activitatii didactice fara acordul cadrului
didactic, postarea imaginilor si a filmelor pe site-urile de socializare, precum si fotografierea,
filmarea spatiilor de scolarizare, indiferent de destinatia acestora, fara acordul conducerii
unitatii scolare.

11) Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice fel de arme si sa se implice in acte de
violenta sau intimidare.

12) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

13) Se interzice elevilor sa organizeze in scoala activitati politice si/sau de propaganda politica,
activitati de prozelitism religios sau ocult.

14) Elevii au obligatia de a anunta in cel mai scurt timp profesorul de serviciu, conducerea scolii
sau un reprezentat al serviciului administrativ in cazul in care apar conflicte intre colegi sau
sunt distruse bunuri materiale ale scolii.

Art. 72.Tinuta vestimentara a elevilor

1) Uniforma scolard, compusa din tricou bleumarin si/sau hanorac tip fleece cu insemnele
scolii, este obligatorie, si este obligatoriu ca elevii sa aiba o tinuta decenta, curata si
ingrijita.

« In situatia in care elevul nu are uniforma scolard, din motive obiective, acesta are
obligatia sa poarte alte articole vestimentare de culoare bleumarin.

* Este interzisa purtarea unor articole vestimentare indecente si a accesoriilor care nu se
preteaza mediului scolar.

* Este interzis elevilor sa foloseasca insemne si sa poarte imbracaminte neadecvata
varstei si calitatii de elev, specifica gruparilor rock sataniste, emo etc.
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Fetele au obligatia de a avea coafuri adecvate; nu se admit machiaj exagerat, unghii
strident colorate si bijuterii in exces, cerceiin nas sau in alte parti vizibile ale corpului.
Baietii au obligatia de a avea parul ingrijit, fara tunsori extravagante. Nu se admit perciuni
lungi, cercei in urechi, in nas sau in alte parti vizibile ale corpului.

Profesorul care in timpul orelor constata la unul sau mai multi elevi o tinuta neconforma
cu prevederile actualului Regulament, are obligatia de a intocmi un referat in baza caruia
dirigintele va stabili sanctiunea si va instiinta familia elevului.SCOALA GIMNAZIALA
CRISTIAN

Art. 73. Pastrarea bunurilor scolii
Elevii au obligatia de a folosi cu simt de raspundere mobilierul din salile de clasa, din
laboratoare si cabinete, din sala de educatie fizica si terenul de sport, materialul didactic aflat
in dotarea scolii, acestea trebuie sa fie conservate, reparate si imbunatatite.
Elevii au obligatia de a folosi cu grija manualele scolare primite si/ sau cartile imprumutate de
la biblioteca.
Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau
s& Tnlocuiasca (dupa caz) obiectele deteriorate. In cazul in care vinovatul nu a fost identificat,
rdspunderea revine colectivului care a folosit sala sau echipamentul/materialul respectiv. In
cazul repetarii producerii de daune, elevul/elevii vor fi sanctionati prin prestarea unei activitati
n folosul scolii (munca in folosul comunitatii ), activitate care se va desfasura in afara orelor de
curs.
Elevii au obligatia de a mentine curatenia in salile de clasa, laboratoare, cabinete, sala de
educatie fizica, holuri, grupuri sanitare precum si pe terenul de sport si in curtea scolii.

SANCTIUNI ELEVI

Art. 74 Sanctiuni elevi

Elevul care absenteaza in mod deliberat de la cursuri si este gasit in incinta scolii (pe hol, in
grupurile sanitare, in alta sala de curs) sau in curtea scolii se sanctioneaza cu un punct scazut
la nota de la purtare.

Elevii care au absente nemotivate vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare cu cate 1 punct
pentru fiecare 10 absente nemotivate.

Elevii care manifesta explicit dezinteres fata de actul educational si/sau deranjeaza ora de curs
vor fi sanctionati cu avertisment scris, iar la repetarea de patru ori a acestor abateri se scade
nota la purtare cu 1 punct.

Elevii care aduc injurii sau fac atac la persoana la adresa cadrelor didactice, personalului
auxiliar, nedidactic vor fi sanctionati cu 1 punct scazut la nota de la purtare.

Elevii care lasa resturi alimentare, hartii sau coji de seminte Tn banci sau pe holuri, care scuipa
pe holurile scolii sau cabinetele scolare vor fi sanctionati cu 1 punct scazut la nota de la purtare
la patru astfel de abateri.

Elevii care fumeaza in scoala si in perimetrul acesteia vor fi sanctionati cu 2 puncte scazute la
nota de la purtare.

Elevii care consuma bauturi alcoolice Tn scoala sau in afara ei si ulterior participa la procesul
instructiv-educativ in stare de ebrietate vor fi sanctionati cu 2 puncte scazute la nota de la
purtare.

Elevii care practica jocurilor de noroc sau a alte jocuri pe baza de zaruri, carti de joc in timpul



orelor sau pauzelor vor fi sanctionati cu 2 puncte scazute la nota de la purtare.

9) Elevii care introduc si folosesc in incinta unitatii de fnvatamant droguri, alte substante
periculoase, materiale explozibile, munitie sau arme albe (briceag, cutit, foarfece, orice obiect
contondent) si de foc vor fi sanctionati cu 3 puncte scazute la nota de la purtare.

10) Elevii care posteaza pe internet imagini compromitdtoare inregistrate in scoala se sanctioneaza
cu scaderea notei la purtare cu 2 puncte.

11) Tn cazul sdvarsirii unui furt in incinta scolii, elevii in cauza vor fi sanctionati cu sciderea notei la
purtare cu 2 puncte.

12) Elevii care au un comportament indecent si limbajul injurios in proximitatea scolii vor fi
sanctionati cu sciderea notei la purtare cu 1 punct.SCOALA GIMNAZIALA CRISTIAN

13) Elevii care molesteaza alti elevi vor fi raportati la politie in cel mai scurt timp.

14) Elevii care folosesc telefoanele in incinta scolii fara acordul unui profesor li se vor confisca, se
vor pastra in cutia speciala pentru depozitarea telefoanelor pana la sfarsitul programului.
Profesorul care a confiscat telefonul are datoria de a anunta dirigintele clasei care va anunta
parintele despre abaterea mentionata. La patru astfel de abateri, elevii vor fi sanctionati cu
scaderea notei la purtare cu 1 punct.

* Elevii sanctionati pentru diferite abateri disciplinare petrecute in timpul orelor de curs, Tn incinta

scolii sau Tn timpul activitatilor extrascolare nu mai pot participa la activitati extrascolare n

exteriorul scolii.

* Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune da dovada de un comportament fara abateri pe o

perioada de cel putin 8 saptamani de scoala, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata

sanctiunii, poate fi anulata. Anularea masurii scaderii notei la purtare dispuse in conditiile mai sus
mentionate, se aproba de catre entitatea care a aplicat sanctiunea.

RECOMPENSARE ELEVI

Art. 75 Recompensarea elevilor
(1) Recompensele se acorda pentru:
* rezultate foarte bune la Tnvatatura, obtinute constant;
* rezultate foarte bune obtinute la concursurile profesionale sau cultural-sportive,
interne si internationale;
(2) Elevii care obtin rezultate remarcabile Tn activitatea scolara si extrascolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:
* evidentiere in fata colegilor clasei;
» evidentiere de catre director/comandant in fata colegilor sau in fata consiliului
profesoral;
e scrisori de multumire;
* popularizarea in presa a numelui si a rezultatelor obtinute;
* ridicarea unei sanctiuni disciplinare;
* recompense materiale, premii, diplome, medalii, burse;
* expunerea fotografiei la panoul de onoare al unitatii de invatamant;
* promovarea intr-o functie de conducere;
* inscrierea pe placa de onoare a sefilor de promotie.
(2) Recompensele se acorda fara partinire, diferentiat, individual sau Tn grup, in conditiile prevazute
de reglementarile in vigoare.



CODUL COMPORTAMENTAL AL ELEVILOR

Pentru buna desfasurare a procesului de instructie si educatie in Scoala Gimnaziala Cristian,
elevii au urmatoarele indatoriri:

Art. 76 inceperea cursurilor
* Intrarea elevilor in curtea scolii este permisa numai cu 15 minute Thainte de inceperea cursurilor,
iar in clasa cu 10 minute Tnainte de intrarea profesorului si invatatorului, in perfecta ordine si sub
directa indrumare a invatatorului sau profesorului de serviciu
* Dupa intrarea invatatorului sau a profesorului in clasa, elevii nu mai au acces la lectie, decat cu
aprobarea expresd a cadrului didactic respectiv.SCOALA GIMNAZIALA CRISTIAN

* Elevii nu au voie sa intre n scoala pe usa principala si nici sa stationeze in fata scolii.
* Elevii vor intra in curtea scolii si in scoald numai pe partea rezervata Tn acest sens elevilor, poarta
laterala.

Art. 77 in timpul orelor de curs
* Elevii trebuie sa-si insuseasca temeinic cunostintele predate fiind atenti, disciplinati, sa ia notite
de calitate dupa explicatiile Tnvatatorului sau profesorului.
* La intrarea in clasa a profesorului, elevii se vor ridica Tn picioare si se vor aseza numai cu
Tncuviintarea cadrului didactic respectiv. La sfarsitul orei, se vor ridica, de asemenea, in picioare
si vor parasi clasa in ordine, Thainte de iesirea invatatorului (profesorului).
« In timpul orelor, vor urmari cu atentie desfasurarea lectiilor, vor raspunde numai cand sunt
intrebati.
* "Soptitul" sau copiatul sunt considerate grave abateri si se pedepsesc ca atare.
* Sa pastreze In buna stare avutul scolii, sa pastreze curatenia si ordinea in clasa si in scoald, in
curte siin parcul scolii. Orice stricaciuni vor fisuportate de parintii elevilor care au produs pagube,
iar elevii vor fi sanctionati conform prevederilor Regulamentului de functionare a scolilor din
invatamantul preuniversitar.
* Este interzis elevilor iesirea sub pretextul folosirii grupurilor sanitare (doar in cazuri justificate).
Profesorul de la clasa este direct raspunzator pentru actiunile elevului petrecute in acest timp.
* Elevii intra in clase doar insotiti de cadru didactic. Acesta preia elevii din curtea scolii si ii
insoteste in clasa.
* Elevii au voie sa intre doar in clasa unde isi desfasoara cursurile.

Art. 78 Tn recreatie:

* Sa iasa in ordine din clasa si sa-si petreaca timpul destinat recreatiilor in aer liber, in curtea
scolii, fara manifestari daunatoare lor si colegilor lor.

* Petrecerea recreatiilor in holuri si pe coridoare este permisa doar cand ploua.

* Circulatia elevilor pe holuri, coridoare si scari se face in mod civilizat numai pe partea dreapta,
atat la intrare cat si la iesire.

* Nu este permis elevilor sa stea pe pervazurile ferestrelor si sa foloseasca balustradele ca loc
de joaca;

* Fumatul si consumul de bauturi alcoolice sunt cu desavarsire interzise, atat in scoala cat siin
afara scolii.

* Resturile de alimente consumate in timpul recreatiilor si hartiile nefolosite se vor pune in



cosurile existente in acest scop in fiecare clasa si in curte.

* Elevii sunt obligati ca in timpul recreatiilor sa nu alerge pe coridoare si scari, sa nu tipe, sa nu
se Imbranceasca.

* Este interzis jocul cu bulgari de zapada, pietre sau alte obiecte care pot provoca accidentari.

Art. 79 Terminarea cursurilor
« Inainte de parasirea clasei elevii sunt obligati s lase clasa in perfecta stare de curitenie si
ordine.
* Elevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se bata, sa tipe si sa tranteasca usile.
* Parasirea scolii se face imediat dupa terminarea ultimei ore de curs pentru a da posibilitatea
personalului de Tngrijire sa faca aerisirea si curatenia claselor.
Art. 80 Purtarea in afara scolii
* Elevii sunt datori sa aiba o purtare cuviincioasa pe strada si in orice loc s-ar gasi.
* Salutul este obligatoriu.

* Este oprita frecventarea spectacolelor nepermise varstei.
* Elevii sunt datori sa vorbeasca frumos, sa se poarte politicos cu cei mai in varsta decat ei si chiar
si cu cei mai mici, sa fie gata sa dea ajutor batranilor, bolnavilor si invalizilor.
* Sa respecte regimul zilnic de munca stabilit de scoala, pregatindu-se temeinic pentru lectii.
* S3 aiba o atitudine corecta in vizite, plimbari, in cadrul activitatilor practice din scoala si
din afara ei.
« Tn timpul vacantelor vor avea o comportare civilizats.

Art. 81 Alte indatoriri:
* Elevii au datoria sa respecte onoarea clasei si a scolii din care fac parte, sa tina la
demnitatea de elev.
* Toti elevii, de la cei mici pana la cei mari, se vor respecta si stima reciproc. Trebuie sa ia
parte activa la viata colectivului clasei din care fac parte si sa-i combata pe cei care nu se supun
indatoririlor de elev si incalca disciplina scolara.

OBLIGATIILE ELEVILOR DE SERVICIU PE CLASA

Art. 82 Programarea elevilor de serviciu pe clasa este facuta numai de catre dirigintele clasei.
Profesorul diriginte al clasei are obligatia de a intocmi un tabel nominal cu elevii clasei si zilele in
care acestia executa serviciul pe clasa, tabel pe care sa-l ataseze fie la prima pagina a catalogului,
fie Intr-un spatiu special amenajat al salii de clasa. De asemenea dirigintele trebuie sa
supravegheze respectarea stricta a programarii facute si modul in care elevii isi duc la indeplinire
sarcinile desemnate.

Art. 83 Elevul de serviciu pe clasa are obligatia de a respecta strict sarcinile formulate de
profesorul de serviciu si de diriginte.

Art. 84 Este interzis elevilor de serviciu pe clasa sa 1si pardseasca postul fara acordul
dirigintelui/ profesorului de serviciu.

Art. 85 Elevii de serviciu au obligatia de a semnala profesorului de serviciu pe scoala,
dirigintelui / invatatorului sau profesorilor de la sala profesorala toate neregulile sesizate atat in
timpul orelor de curs cat si in pauze.

OBLIGATIILE REPREZENTANTULUI CLASEI

Art. 86 Reprezentantul clasei



Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de reprezentant al clasei si cea de loctiitor al
reprezentantului de clasa.
Reprezentantul clasei este numit de dirigintele clasei dintre elevii cu un comportament exemplar
si cu o situatie bund la Tnvataturd, in urma consultdrii colectivului de elevi al clasei. In absenta
sefului clasei, dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Art. 87 Atributiile reprezentantului clasei sunt:
1) Atrage atentia elevilor care au un comportament necuviincios fata de colegi, deterioreaza
bunurile din sala de clasa si aduce la cunostinta dirigintelui aceste abateri;
2) Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

3) Este membru in Consiliul clasei.
IV. 2. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

DREPTURILE ANGAJATILOR
Art. 88 Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Tnvatdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017 si ale
legilor invigoare.

n scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare si
de contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si vor identifica sursele
de finantare, Tnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea modificarii
ulterioare a acesteia.

Salarizarea personalului din Tnvatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile legale n
vigoare.

Art. 89 Personalul din invatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatii de invatamant.

b) oindemnizatie de instalare, in conditiile legii;

C) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

in fila de buget a unitatii de invitdmant se vor evidentia sumele necesare plitii drepturilor
banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de Tnvatamant este obligata sa calculeze si
sa transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor scolare sumele necesare pentru
plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti definitive, potrivit legii.

Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute anterior poate fi
sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 90
(1) Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit dispozitiilor
Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, incadrarea
personalului didactic Tn regim de plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui
contract individual de munca pe durata determinatd, intre institutia/unitatea de invatamant
reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face
conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectivde munca.



(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.
(3) Personalul din invatamant poate beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele premii:

- DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfisuratd in Tnvdtdmant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului
din unitate;

= premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(4) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii Tn curs,
pentru luna precedenta, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.
(5)Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(6) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea de invatdmant va inmana
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(7) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3 zile
lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(8) Neacordarea, cu vinovatie, de cdatre conducatorul unitatii de nvatamant a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.

Art. 91
(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art. 15-
32 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Tnvitamant
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.
(2) Durata normala a timpului de munca este, de reguld, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in functie de specificul
muncii prestate.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curenta este cea prevdzutad de art. 262 din Legea educatiei nationale
nr. 1/2011, cumodificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul sdaptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este stabilit
conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

(5) Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de a
beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de
repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 92 Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile
salariatilor angajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreagd/intreg,
in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 93
(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
(2) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de forta
majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.



(3) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice
dupa efectuarea acestora.

Art. 94 Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care
le sunt necesare in procesul instructiv - educativ si pentru propria perfectionare cum ar fi:
calculatoare, aparatura audio - video sau de laborator etc.

Art. 95

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de 20
minute, care se include Tn programul de lucru.
(2) Programul de efectuare a pauzei de masa este in intervalul 12- 12:20.

Art. 96

(3) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pandla 1 an,

ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(1) Salariatii care au in Tngrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrala in Tnvatamant/munca.

Art. 97
(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
n limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.
(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 98

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care alapteaza nu vor fi chemate
la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate
pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de
activitate
- cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(3d) la nivelul Scolii Gimnaziale Cristian -
decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncad, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 99
(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.
(2) n fiecare sdptdmani, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld sdmbéta i
duminica.

(3) zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: invdtdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.



(4) Tn cazul in care, din motive justificate, nu se acord3 zile libere, salariatii beneficiazd, pentru
munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul
de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 100 Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.
(1) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie
de vechimea in munca, astfel:
- panala 5 anivechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie al unitatii, Tmpreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni
ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama
si de specificul activitatii celuilalt sot.

(3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu
sunt incluse in salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media
zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor
de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile Tnainte de plecarea in concediul de
odihna.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna
suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.

Art. 101 Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite

sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura (Concediu paternal)

C) casatoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(1)Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuadrii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(2) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala.
Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura suplinirea



cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la
registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(3) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(4) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului
pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 102
(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii
nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se prezinta
la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la concedii fara
plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in
munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o data
la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant/inspectoratului scolar
(fn cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control), cu rezervarea postului
didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in Tnvatamant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii
pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la momentul
cererii.

Art. 103

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea
copilului,in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este
beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

Obligatiile cadrelor didactice

Art. 104 intregul personal al scolii are obligatia sd manifeste un comportament de inalta tinut3
morala si profesionala atat in cadrul scolii cat si in afara ei, prin utilizarea unui limbaj civilizat, pe un
ton calm, astfel incat sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se



bucura scoala.
Tinuta morala si profesionalad presupune:
1. Interzicerea conflictelor intre cadrele didactice/ personalul auxiliar in fata parintilor;
2. Interzicerea exprimarii parerilor subiective despre colegi (cadre didactice si personal
auxiliar) in fata elevilor, parintilor sau altor membri ai comunitatii;
3. Interzicerea expunerii problemelor de ordin interior in afara unitatii de invatamant;
4. Interzicerea amenintarilor si santajelor de orice fel.

Art. 105 Toate cadrele didactice si didactice auxiliare au datoria de a-si desfasura activitatea
profesionala in raport cu misiunea institutiei din care fac parte in scopul realizarii obiectivelor
generale si a celor specifice prevazute in Planul Managerial de activitati elaborat de conducerea
scolii si aprobat de Consiliul Profesoral. Membrii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic
au obligatia de a-si acorda respect reciproc si de a colabora in vederea sarcinilor profesionale ce le
revin.

Art. 106

(1) Semnalarea/reclamarea eventualelor conflicte sau situatii de criza apdrute in cadrul unitatii
scolare (cadru didactic-cadru didactic, cadru didactic-personal auxiliar, cadru didactic - elevi sau
parinti) se va face pe cale ierarhica astfel: reclamant - cadru didactic (invatator/diriginte) - directorul
unitatii - consiliul de administratie
(2) Nesolutionarea reclamatiei in cadrul unitatii poate fi transmisa Consiliului de Disciplina din cadrul
ISJ.

Art. 107

Toti salariatii scolii au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei materiale a
scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasa vor fi in
responsabilitatea directa a invatatorilor si profesorilor diriginti, care au obligatia de a recupera de la
colectivele respective contravaloarea daunelor produse.
Art. 108
Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului Tn incinta scolii.
Fumatul este interzis in incinta scolii.
Art. 109
Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va desfasura fara
exceptie In afara orelor de curs.
Art. 110
Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar, care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice / nedidactice si elevi ai scolii, va fi supusa aprobarii directorului
unitatii.
Organizatorii au datoria de a aduce la cunostinta conducerii scolii intentia organizarii unor
astfel de manifestari cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea evenimentului si de a
obtine avizul pentru organizarea acesteia. In caz contrar, toate responsabilitatile revin persoanelor
care au organizat actiunea respectiva.
Art. 111
Durata timpului de munca al personalului didactic este, in medie, de 170 de ore pe luna, cu durata
programului de lucru de 40 ore pe saptdmand. In programul sdptdmanal de lucru sunt incluse:
activitati de predare, activitati de pregatire a lectiilor, activitati de corectare a lucrarilor scrise,
activitati de perfectionare (de formare continua), activitati de dirigentie si consiliere vocationala a
elevilor, activitati Tn afara clasei si extrascolare (extracurriculare), activitati desfasurate ca invatator



/ profesor de serviciu, activitati desfasurate in cadrul catedrei metodice si in comisiile pe domenii
din care face parte, participarea la sedintele Consiliilor Profesorale, de administratie sau la
activitatile prilejuite de Zilele Scolii.

Art. 112
n cazul in care un membru al personalului scolii nu poate fi prezent la program din motive medicale,
este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la inceputul zilei respective. Neanuntarea in prealabil
a absentei se considera absenta nemotivata. Concediile medicale trebuie aduse la secretariatul
unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de medic.

Art. 113
Profesorii diriginti au obligatia de a tine evidenta invoirilor de la parinti si a invoirilor medicale intr-
un dosar special care va sta in scoala si va putea fi consultat de catre directori, profesorii clasei si/sau
parinti.

Art. 114
Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte le organizeaza cu colectivul de elevi trebuie
sa se desfasoare in afara orelor de curs, cu exceptia unor evenimente speciale care trebuie
comunicate si aprobate de consilierul educativ si mai apoi de conducerea scolii.

Art. 115

Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora principiile
corectitudinii si respectului reciproc, de a manifesta transparenta si deschidere pentru comunicarea
bilaterala. Este interzis personalului din Scoala Gimnaziala Cristian sa adreseze cuvinte jignitoare
si/sau umilitoare elevilor, sa recurga la agresiuni fizice sau gesturi care sa exceada relatia educator -
elev.

Art. 116

Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil pe
parcursul acesteia. Intarzierile repetate duc la retinerea din salariu a orei/orelor respective.
Art. 117
Cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica si sa consemneze titlul lectiei.
Art. 118
Toate cadrele didactice sunt obligate sa participe la efectuarea examenelor medicale organizat de
angajator.
Art. 119
Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in registrul
matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.
Art. 120
intreg personalul unit&tii scolare are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat s fie
aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar.
Art. 121
Nerespectarea prevederilor acestui regulament se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza
potrivit Legii Educatiei.

OBLIGATIILE PROFESORULUI DE SERVICIU PE SCOALA

Art. 122 Regulamentul serviciului pe scoala:
* ordinea si disciplina in scoala se asigura de catre conducerea scolii, prin profesorii de
serviciu si personalul didactic, cu sprijinul elevilor;
* serviciul pe scoala este efectuat de toate cadrele didactice titulare si netitulare ale scolii;
* serviciul pe scoala se organizeaza pentru un an scolar;



* profesorii si Tnvatatorii scolii sunt organizati si functioneaza pe baza graficului profesorului
de serviciu;

* serviciul pe scoala se preia si se preda pe baza de proces verbal, consemnat intr-un
registru special;

* procesul verbal trebuie sa rezume problemele din timpul serviciului, sa puncteze
evenimentele deosebite, modul cum au fost gestionate, precum si masurile luate; procesul verbal
este semnat de sefii echipelor de serviciu din ziua respectiva;

* stabilirea responsabililor, precum si a dispunerii cadrelor didactice de serviciu in pozitiile
cheie de monitorizare este o chestiune de ordin intern al echipelor de serviciu;

Art. 123. Obligatiile profesorilor de serviciu pe scoala:

* sa respecte programul serviciului pe scoal3;

* sa respecte sarcinile distribuite Tn echipa;

* sd inspecteze curtea, grupurile sanitare si scoala la preluarea serviciului si la predarea
acestuia;

* sa urmareasca intrarea si iesirea elevilor din scoala pe accesul destinat acestora;

* sa verifice prezenta profesorilor si a invatatorilor la program, punctualitatea desfasurarii
programului scolar;

* sa notifice orice abatere constatata;

* sa monitorizeze desfasurarea pauzelor scolare, sa rezolve eficient problemele conflictuale,

daca e necesar impreuna cu dirigintele si ceilalti profesori; se aduc la cunostinta consilierului

educativ sau a directorului/directorului adjunct, numai cazurile exceptionale care nu pot fi gestionate
fara interventia acestora (intrarea unor persoane straine in institutie, violente deosebite, accidente care
necesita interventie la 112);
* sa monitorizeze starea disciplinara a elevilor in punctele sensibile ale scolii: grupuri
sanitare, clase, zona de langa poarta de acces (pentru prevenirea pagubelor, a accidentelor, a
fugii de la ore);
* sd organizeze intrarea disciplinata a elevilor la ore, din pauze;
* sa verifice prezenta numerica a cataloagelor la inceputul serviciului si la sfarsitul acestuia
si sa consemneze situatia acestora in procesul verbal;
* sa verifice ordinea din sala profesorala;
* sa verifice curatenia salilor de clasa la inceputul programului, in pauze si la sfarsitul
programului;
* sa colaboreze cu personalul nedidactic in vederea aplicarii programului de paza si
protectie a scolii;
* sa verifice completarea si semnarea registrului de prezenta;
» directorul scolii si profesorii de serviciu raspund moral, material si penal de tot ceea ce se
intdmpla grav in timpul derularii programului scolar;
* in lipsa directorilor profesorul de serviciu ia masuri pentru acoperirea eventualelor
absente motivate ale colegilor.

PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

Procesul de invatamant. Standardele procesului de
invatamant. Art. 124
n cadrul procesului de invatdmant, cadrele didactice exercitd asupra elevilor, ih mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta cu



cerintele idealului educational previzut de Legea Invatdmantului.

n procesul instructiv - educativ rolul conducétor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

in procesul instructiv - educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreazd cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,
coordonare si stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii
personalitatii acestora.

Tnvitarea inglobeazi totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprindd elevul in procesul
de invatamant.

Art. 125

Procesul instructiv - educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de laborator)si
extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.). Art. 114. in invitdmant se
urmareste realizarea competentelor disciplinare, a capacitatilor metodologice si a atitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuald, proprii unei gandiri
sistematice si in capacitati de munca intelectuala, proprii unei gandiri sistematice si in capacitati
de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio
- economica n formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.
Structura anului scolar.

Art. 126 Este cea stabilita de M.E. in fiecare an scolar.

Art. 127 Deschiderea cursurilor se face in mod festiv pe baza unui program special, in prima
zi a anului scolar incepand cu ora 9.00. Disciplina este asigurata de invatatori si diriginti (acestia
sunt obligati sa insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art. 128

Tncheierea cursurilor se marcheaz prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu care
se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor
care s-au distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform "Regulamentului de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale Cristian preuniversitar de stat". Dirigintii propun premii speciale si
mentiuni, care se aproba in comisia educativa. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea)
diplomelor. Festivitatea de premiere se organizeaza dupa un program stabilit de Consiliul de
Administratie si comisia educativa. Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi
transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de premiere este
obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice (care inmaneaza
mentiunile acordate). Dirigintii asigura totodata disciplina pe timpul festivitatii consemnand
eventuale abateri ale elevilor.

Art. 129
Tn cazuri de epidemii, calamit&ti naturale sau conditii improprii desfasurarii activitatii, Consiliul de
administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. Tn astfel de situatii, Consiliul
de administratie va stabili masuri de parcurgere integrala a programei pana la sfarsitul anului
scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

PROGRAMUL SCOLAR. ORARUL SCOLAR

Art. 130 Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la



propunerea directorului si a comisiei de orar.
Art. 131 Durata orelor de curs este cea stabilita de legile in vigoare.

Art. 132 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de scheme orare si se aproba in Consiliul de
administratie.

Art. 133 Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite.
Organizarea si evidenta acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art. 134 Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de
serviciu si conducerea scolii. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs. Solicitarile pentru
participare la programe sportive de pregatire sau competitii se depun la secretariat cu 5 zile inainte
si se supun aprobarii directorului.

PLANURI CADRU DE INVATAMANT. PROGRAME. MANUALE SCOLARE

Art. 135

Intreaga activitate desfisurata de profesori cu elevii la clas3 se realizeaza pe baza cunoasterii

temeinice si respectarii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate
de M.E. (pentru orele din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru
disciplinele optionale). Catedrele au obligatia de a elabora programele pentru disciplinele
optionale pentru anul scolar viitor si a obtine aprobarea 1.S.J. pana pe 1 septembrie a fiecarui an
scolar.

Art. 136 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau
optional), a continutului programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii
pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la un nivel ce
depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneaza
conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art. 137 Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificarile curriculare anuale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa Thaintea
inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra. Planificarile se
definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Un exemplar din planificarea
curriculara si un exemplar din planificarea calendaristica se depun la mapa catedrei, la director.
Seful catedrei verifica lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 138 in scoal se utilizeazd numai manuale aprobate de M.E.
EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR.

Art. 139 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare si Examinare respectandu-se prevederile art. 183 - 197 din "Regulamentul de organizare
si functionare a Scolii Gimnaziale Cristian preuniversitar de stat".

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedra, individualizat si
actualizat la inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi



depunctati la evaluare.

De asemenea se face analiza evaluarii initiale la disciplinele care sunt prevazute in foaia de
parcurs pentru anul scolar 2021-2022, iar rezultatele acestor evaluari se comunica parintilor. Se
urmaresc si prevederile din foaia de parcurs cu privire la reducerea absenteismului si
mbunatatirea competentelor de lectura.

PREVENIREA S| COMBATEREA FENOMENULUI DE BULLYING

Art. 140 in contextul prevenirii si combaterii fenomenului de bullying scoala are ca obiectiv
,toleranta zero la violenta“.
Art. 141 Masuri aplicabile in situatia constatarii unui comportament inadecvat, imoral sau
necolegial al unor copii fata de alti copii:
Observatie individuala
Mustrare scrisa
Mutare disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant
Scaderea notei la purtare
Referat intocmit catre politie, de comisia CPCV a scolii
Art. 142 Cadrele didactice, didactice auxiliare si nedidactice au obligatia unei comunicari
empatice, non-violente, aceea a adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.
Art. 143 Cadrele didactice, didactice auxiliare si personalul nedidactic au obligatia respectarii
si aplicarii, in functie de atributii, atat a normelor metodologice privind prevenirea si combaterea
fenomenului de bullying in spatiile destinate Tnvatamantului, cat si procedura operationala
interna.

agkrwbdE

Capitolul V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 144
(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezulta din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului
numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor datele de
identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide si nu
se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 145
(1) Unitatea va comunica petentului raspunsul sdu, in scris, in termenul general prevazut
de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii. Fapta salariatului care se face vinovat de depdsirea termenului de raspuns



dispus de conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate
consecintele care decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fard ca aceasta sa determine o amanare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 146

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezulta din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de
contestatie, care nu poate depasi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila
de nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre
salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate
ale statului indicate de unitate Tn raspunsul sau.

(2) Unitatea nu va proceda la sanctionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia
si/sau Institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din
prezentul regulament Intern.

Art. 147 Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionalad -
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau structura
pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 148

(1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza prestigiul
unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt calificate ca abuz de
drept.

(2)Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult de
doua ori de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 149

Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se sanctioneaza cu
desfacerea disciplinara a contractului de munca.



9)

h)

)
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Capitolul VI
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
iN UNITATEA DE INVATAMANT

Art. 150 Reguli de disciplina a muncii

sa semneze condica de prezentd, la intrarea si la iesirea din unitate;
sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare
al Scolii Gimnaziale Cristian;

n timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decat daca acest
lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de dispozitia conducatorului
direct al locului de munca, cu exceptia situatiilor de pericol iminent;

sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevazute
n fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau direct conform legii;
personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute
fnainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii, pentru a avea
timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si
cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura personala pe teritoriul
unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa si constituie abatere
disciplinara;

sa aplice normele legale de securitate si sanatate Tn munca si de prevenire si stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul sau de
munca sau orice situatie de pericol iminent;

sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie
a muncii si P.S.1.;

sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;
acumularea unui numar de 3 (trei) zile de absente nemotivate consecutive sau la
implinirea unui numar de 10 (zece) zile de absente nemotivate intr-un interval de 2
(douad) luni, atrage desfacerea disciplinara a contractului individual de munca;

sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical
legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a
anunta situatia dificila din punct de vedere medicalin care se afla aceasta regula nu se
aplica;

sa anunte Compartimentul Resurse Umane (Secretariat) despre orice modificare a
datelor personale intervenita, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al
asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a veniturilor, precum si pentru o evidenta
corecta la nivelul angajatorului;



m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la addpost a bunurilor unitatii,

n)

d)

9)

h)

)

K)

0)

p)

in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea scolii;

sa respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeaza imbunatatirea
conditiilor de securitate si sanatate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale
locului sau de munca.

Art. 151 Salariatilor unitatii le este interzis:
sa consume bauturi alcoolice Tn timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii sau
sase prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;
sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti salariati sau sefilor pe linie ierarhica; sa adreseze
injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sd vorbeasca pe un ton ridicat cu
ceilalti salariati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in unitatile de
fnvatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu care intra in contact
n incinta unitatii;

sa comita acte imorale, violente sau degradante;

sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii
nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

sa introduca si sa consume substante stupefiante;

sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta Scolii
Gimnaziale Cristian;

sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel;

sa efectueze in incinta Scolii Gimnaziale Cristian si/sau la locul sau de munca/postul sau
de lucru, alte lucrari sau sa presteze alte activitati decat cele care constituie obligatii de
serviciu; sa foloseasca mijloacele de comunicatie (telefon, fax etc.), cat si cele de birotica
n alte scopuri decat cele care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;

sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica cu care
unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intrd in contact datorita
sarcinilor de serviciu, vreoindemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa
este considerata, de asemenea, incalcare ainterdictiei;

sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara acordul
prealabil alconducerii;

sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea
imputernicire scrisa prealabil3;

sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje
personale;

sa presteze activitate de pregatire suplimentare cu elevii Scolii Gimnaziale Cristian.



Capitolul VI
ABATERI DISCIPLINARE S| RASPUNDEREA
JURIDICA

Art. 152 Sanctionarea elevilor

(1) Elevii din sistemul de Tnvatdamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat, care
savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului
statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitatii de
fnvatamant sau in cadrul activitatilor extrascolare. Pentru faptele petrecute in afara
perimetrului unitatii de fnvatamant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de
unitatea de Tnvatamant, elevii raspund conform legislatiei Tn vigoare.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individualg;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale, " Bani de liceu",

a bursei profesionale;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant (nu se poate

aplica la invatamantul primar);
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.
(7) Violenta fizica sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 153 Sanctiuni
(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la fincalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie
insotita de consilierea elevului, care sa urmareasca remedierea comportamentului.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte, invatatorul/institutorul /profesorul pentru
invatamantul primar sau de catre directorul unitatii de invatamant.

Art. 154
(1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de cadtre profesorul pentru

fnvatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat



sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului
profesoral de catre invatatorul/institutorul /profesorul pentru invatamantul primar sau
profesorul diriginte, la sfarsitul anului scolar.

(3) Documentul continand mustrarea scrisa va fi inmanat elevului sau parintelui/ tutorelui/
sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este
posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, Tn invatamantul primar.

Art. 155
(1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.
(2) Sanctiunea este finsotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea

calificativului, In invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de
fnvatamant.

Art. 156
(1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se consemneaza
intr-un document care se inmaneaza de catre finvatator/institutor/ profesorul pentru
fnvatamantul primar/profesorul diriginte/ director, sub semnatura, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor si elevului, daca acesta a implinit 18 ani.
(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.

Art. 157 Anularea sanctiunii
(1) Dupa opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca elevul
caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la art. 16 alin. (4) lit. a)-e) da dovada de un
comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoalda, pana la
incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulata.
(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 158 Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(1) Pentru toti elevii din invatamantul preuniversitar, la fiecare 10 absente nejustificate din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina sau
modul, va fi scazutad nota la purtare cu cate un punct.



(1) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatamant cu profil militar, confesional si pedagogic.
Art. 159 Pagube patrimoniale

(2) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
Tnvatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul
civil, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.
(3) Tn cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

Art. 160 Contestarea
(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16, se adreseazd, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, consiliului
de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneazd in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de Tnvatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva
si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii
de invatamant, conform legii.
(3) Exmatricularea din toate unitatile de invatamant poate fi contestata, in scris, la Ministerul
Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice in termen de 5 zile lucratoare de la comunicarea
sanctiunii.

RASPUNDEREA DISCIPLINARA A ANGAJATILOR

Art. 161 Raspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin
dispozitiile art. 247-252 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare. Tn conformitate cu prevederile art. 247 ale legii mai sus mentionate,
angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

Art. 162 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatiain vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:
a) incetarea nejustificatd a lucrului;
b) scoaterea de bunuri materiale aflate in patrimoniul unitatii, fara forme legale,
instrainareaacestora sau utilizarea lor in scopuri personale;



) intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

d) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori sau prestatori de servicii la altepersoane

fizice sau juridice in timpul programului de lucru;

e) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de
salariat al unitatii.;

f) traficul de influentd;

g) abuzul de drept;

h) efectuarea, in timpul programului de lucru, a unor lucrari care nu au legatura cu
obligatiile de serviciu;

i) nerespectarea, in exercitarea atributiilor de serviciu, a termenelor de solutionare a
petitiilor.

Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 163
(1) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savarsite sunt:
Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere:

a) observatie scrisd;
b) avertisment scris;

) diminuarea salariului de baza cu pana la 15% pe o perioada de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere, indrumare si control;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 -3 lunicu 5 -10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 164

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
a) Tmprejuradrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;



1)

(2)

©)

4)

@)

)

®3)
(4)

5)

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta

Art. 165

Sub sanctiuneanulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia observatiei;
scrise/avertismentului scris, nu poate fi dispusa maiinainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile.
in vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana Tmputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizdndu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara
un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
n cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s§ formuleze si s3 sustind
toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea,
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de catre un avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 166

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,

in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea

abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de |la data savarsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarg;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de organizare si
functionare, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incdlcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la
art. 27 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplic3;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sdu resedinta comunicata de acesta.
Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat conform art.280 alin.8 din Legea
nr.1/2011, astfel: ”’Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de invatamant au dreptul
de a contesta,in termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de
disciplina de pe langa inspectoratul scolar.” Hotararea colegiului de disciplina a
inspectoratului scolar este definitivda si poate fiatacata la instanta de judecata
competenta, respectiv la Tribunalul Brasov - sectia specializata in solutionarea conflictelor
de munc3, in 30 de zile de la comunicare.

Art. 167



(1) Raspunderea patrimoniala revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
253- 259 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Raspunderea contraventionald si rdaspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare.



Capitolul VIII
MODALITA'[I DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE

SALARIZAREA $1 ALTE DREPTURI SALARIALE Art. 168

1)

(2)

©)

1)

)

©)

1)

(2)

Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: invatdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017
si ale legilor invigoare.

Tn scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munca, partile contractante vor stabili fondurile si
vor identifica sursele de finantare, Thainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum
si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

Salarizarea personalului din fnvatamant se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare.

Art. 169
Personalul din Tnvatamant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta n afara localitatii unde se
afla sediul unitatii de invatamant.

b) indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

€) incazde deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

in fila de buget a unitdtii de Tnvatdmant se vor evidentia sumele necesare platii
drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia. Unitatea de invatamant este
obligata sa calculeze si sa transmita ordonatorilor principali de credite si inspectoratelor
scolare sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive, potrivit legii.

Angajatorul, daca, din vina lui, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin. (1) si
(2)poate fi sanctionat disciplinar, conform legii.

Art. 170

Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul se
face prin incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, intre
institutia/unitatea de Tnvatamant prevazuta in Anexa nr.3, reprezentata prin director, si
salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale
in vigoare si contractului colectiv de munca.

Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.



©)

(4)
(5)
(6)

(7)

(8)

Art.

1)

)

3)

(4)

(5)
(6)

Personalul din invatamant poate beneficia, in conditiile legii, de urmatoarele premii:

a) un premiu lunar din fondul de salarii, in conditiile legii, pe baza criteriilor stabilite de
catre comisia paritara de la nivelul unitatii de invatamant, criterii elaborate avanduse
in vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate; criteriile
vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul institutiei respective; fondul
de premiere se utilizeaza lunar, sumele nefolosite putdnd fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an calendaristic si in acelasi scop;

b) DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasuratd in invdtdmant, cu
mentiuni personalizate, inmanata salariatilor care se pensioneaza in prezenta
colectivului din unitate;

C) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a lunii in curs,
pentru luna precedentd, Tnaintea oricaror alte obligatii ale unitatii de invatamant.
Salariul este confidential, unitatea avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

n vederea executérii obligatiilor prevdzute la alin. (1) si (2), unitatea de invitdmant va

fnmana lunar, Tn mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale

cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de
3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei Tn vigoare.

Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatii de invatamant a drepturilor
reglementate de contractul de munca reprezinta abatere disciplinara.

TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

171

Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art.
15-32 din Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate: Tnvatdmant
Preuniversitar nr. 78/22.02.2017.

Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana. La
optiunea salariatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegald, in functie de
specificul muncii prestate.

Pentru personalul didactic, norma didactica de predare- invatare-evaluare si de instruire
practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cumodificarile si completarile ulterioare.

Timpul saptamanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
stabilit conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora
sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Tn situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul
de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 a
Contractului colectiv de munca, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract,
nu efectueaza activitati de tipul serviciul pe scoala, serviciul la cantina si recensamantul
populatiei scolare, acestea fiind compensate cu activitati sindicale.



(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Art. 172

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile
salariatilorangajati cu jumatate de norma/post de a fi incadrati cu norma/post intreaga/intreg,
in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 173

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depasi 48de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar3, la solicitarea angajatorului.
(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si

nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuareaacestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore
anual. Tn cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv de
munca unic la Nivel de Sector de Activitate: invitdmant Preuniversitar nr. 78/22.02.2017, al cirui
membru este salariatul.

Art. 174

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare- invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica, in conditiile
legii, In mod corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 34 din prezentul contract.

Art. 175

(1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de masa de
20minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul 12-12 20.

Art. 176

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la

1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrala in invatamant/munca.



Art. 177

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale
in limita a maxim 16 ore pe lund, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(1) Tn baza recomandarii medicului de familie, salariata gravid3 care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(2) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 178

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi
delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin
de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu
exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la nivelul Scolii Gimnaziale Cristian
- decat cu acordul lor.

(2) Lasolicitarea comitetului de sdnatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este
Tnsarcinata, precum si al salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile
de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 179

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
oreconsecutive.

(2) Tn fiecare sdptdmana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regul3
sambata si duminica.

(3) Tn cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupt in zilele de sdmbéata
si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul Scolii Gimnaziale Cristian, se vor
stabili conditiile Tn care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Tnvdtdmant Preuniversitar nr.
78/22.02.2017.

(5) 1n cazul in care, din motive justificate, nu se acordd zile libere, salariatii beneficiazs,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul de baza de
100% din salariul de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 180
(1) Dreptul la concediul de odihnad este garantat de lege.
Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie
devechimea in munca, astfel:
- panala 5 anivechime - 21 de zile lucratoare;



(6)

(2)
3)

(4)
od

- intre 5si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie al unitatii, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni
ale anului scolar. La programarea concediilor de odihna ale salariatilor, se va tine seama
si de specificul activitatii celuilalt sot.
Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.
Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu
sunt incluse in salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintda media
zilnica a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni
calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor
de concediu si se acorda salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul
de odihna.
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de

ihna suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.

Art. 181

(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau

a

)

3)

(4)

in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a. casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b. nasterea unui copil - 5 zile lucratoare +10 zile lucratoare dacd a urmat un
curs de puericultura (concediul paternal);

b) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului
sau alaltor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

d) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

e) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

n situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in

perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a- si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui
persoanei care asigurda suplinirea pe perioada finvoirii. Cererea se solutioneaza in
maximum 24 de ore.

Ziua libera prevazuta la alin. (1) lit. h) se acorda la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea



(%)

(6)

(1)

(2)

©)
(4)

(5)

1)

)

medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se

depune cu cel putin 15 zile lucratoare Tnainte de vizita la medic si este insotita de o
declaratie pe propria raspundere ca in anul respectiv celdlalt parinte sau reprezentant

legal nu a solicitat ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.
Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat

corespunzator, in conditiile legii.

Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului

pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o

singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant, fara a

putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite Tn regim de plata cu ora.

Art. 182
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata, a
caror durata Tnsumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatamant au
dreptul la concedii faraplata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror
durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste
concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.
Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.
Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
datda la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de
indrumare si de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.
Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care nu si-a valorificat
acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in doi ani scolari, in baza
unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajarii pana la momentul cererii.

Art. 183
Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, tatal
are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului pentru
cresterea copilului,in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea
copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama,
in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

Tn cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data
decesului.



1)

(2)

©)

Capitolul IX
CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 184

Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare
anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.
6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unuian scolar de personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobata prin OMECTS nr.
3860/2011 si OMEN nr. 3597/2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin
Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6143/2011,0MEC nr.
4247/2020 din 13.05.2020.

Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de Tnvatamant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin (1)

si (2).



Capitolul X DISPOZITII FINALE

Art. 185

(1) Prezentul regulament intern a fost aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie
al Scolii Gimnaziala Cristian.

(2) Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub semnatura.
Prezentul regulament isi produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii
acestora.

(3) Regulamentul intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice
modificare ce intervine Tn continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).

(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatile de
fnvatamant. Directorul unitatii de Tnvatamant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui
exemplar din prezentul regulament.

Art. 186

(1)Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului
intern, Tn masura n care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2)Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit
alin. (1).
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